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Informacion general

Regional: CUNDINAMARCA

Centro de formacion: Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial CIDE | Nivel formativo: | Técnico

Programa de formaciéon: | Mantenimiento e instalacidn de sistemas solares fotovoltaicos No. Grupo: 3202675
Modalidad de formacién: Presencial Virtual | X A Distancia

Estrategia formativa:

Proyecto productivo

| Fecha fin de la etapa lectiva: | 18/12/2025

Nombre completo:

Miguel Angel Ovalle Niiio

Tipo de documento: c.Cc
N° de identificacion: 1072431989
Contacto telefénico: 3057897911

instructor de
seguimiento:

Datos del Direccion: Vereda Catalamonte
aprendiz L. . .
Correo electrdnico personal: Miguelovalle123n@gmail.com
Correo electroénico institucional:
Alternativa de etapa productiva .
- pap Proyecto Productivo Ruta Emprendedora SENA
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: 18/12/2025
Nombre: Yeni Paola Fernandez Galindo
Datos del

Contacto telefonico:

3057099111

Correo electronico institucional:

ypfernandez@sena.edu.co

Datos del
ente co-
formador
(jefe
Inmediato o
tutor*y
empresa u
organizacion)

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Direccion:

Calle 13#10- 63

Nit:

899.999.034-1

Correo electronico:

jbeltranc@sena.edu.co

Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Jose Andrés Beltran Camacho

situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo: Instructor Técnico
* .
Tuto.r: Contacto telefénico: 3108042671
resolucion
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018, Teléfono institucional (fijo/mévil): | N/A
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:
Persona en

Tipo de asistencia (lenguaje de
sefias, apoyo visual, u otros):

Contacto telefonico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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SENA

Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la

productiva: productiva: ARL:
(DD/MM/AA) 18/12/2025 (DD/MM/AA) 17/06/2026 (DD/MM/AA) 18/12/2025
. o Horario:
Numerzgid: ;l)izl;)za ARL: 1072431989 (Indicar si es diurno, nocturno,
P dias de la semana y la hora) MIXTO

Enlace de grabacion del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

https://teams.microsoft.com/meet/21776612317006?p=BYF7IrL5fPYiFogcom

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

*Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de
energia solar fotovoltaica de acuerdo con las especificaciones técnicas y
requerimientos establecidos.

*Determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacién de
energia solar fotovoltaica de acuerdo con el estudio de viabilidad.

Resultados de aprendizaje

Realizar la instalacidn de un sistema solar fotovoltaico de acuerdo al disefio
cumpliendo Normas y procedimientos establecidos por la empresa.

Organizar los insumos necesarios para iniciar la instalacién de un sistema solar
Fotovoltaico segln el disefio establecido.

Verificar el funcionamiento del sistema solar fotovoltaico de acuerdo al disefio
Diligenciar informacidn vinculada a la ejecucién de la instalacion fotovoltaica
segun las Politicas de la empresa.

Realizar pruebas a los elementos de las instalaciones solares fotovoltaicos de
acuerdo con la documentacidn técnicas y los protocolos establecidos.
Identificar los elementos de un sistema solar fotovoltaico auténomo y de
conexion a red.

Realizar mediciones de los elementos de las instalaciones solares fotovoltaicos
de acuerdo con la documentacion técnicas y los protocolos establecidos.
Registrar los datos de pruebas y mediciones de acuerdo a las caracteristicas del
sistema Fotovoltaico.

Actividades a desarrollar
(Durante los 6 meses de Etapa
Productiva)

Contextualizacion: Orientar al aprendiz de que es Fondo Emprender; donde se
presentan algunos casos de éxito como referencia para el aprendiz y se le
orienta sobre la ruta de emprendimiento y el entregable final que se
desarrollara a lo largo de las sesiones

Ideacion: Esta etapa tiene como finalidad guiar al aprendiz, llevando laidea a la
realidad, empezando a diligenciar el formato Excel de Fondo Emprender

Fundamentacion: Esta etapa tiene como finalidad la contextualizacién del
proyecto analizando el Concepto de la matriz PESTEL
Diligenciar avance formato Excel

Fundamentacion: Esta etapa tiene como finalidad la contextualizacién del
proyecto analizando Matriz DOFA Y BCG
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Diligenciar avance formato Excel

Fundamentacion: Esta etapa tiene como finalidad la contextualizacién del
proyecto analizando conceptos como Antropomorfismo- Principio Neotenia y
Teoria de colores

Diligenciar avance formato Excel

Contable: Esta etapa tiene como finalidad contextualizar al aprendiz sobre
conceptos como Flujo de caja, Contabilidad Basica y finanzas Bdasicas.

PITCH: Esta etapa tiene como finalidad contextualizar al aprendiz sobre
conceptos como Charlas TED, Charlas Fuckup y Elevator Pitch.

Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Documento de co-creacidn en aplicativo Mentimeter
¢Qué es emprendimiento para Uds.?
Documento Word, como vender o comercializar algunos productos

Co-creacién Mapa de Empatia en el aplicativo MIRO, con el grupo.
Avance Acordado
formato Excel Propuesto por la Unidad de Emprendimiento CIDE-Soacha

Disefio matriz PESTEL ; en el aplicativo MIRO, con el grupo.

Documento Word

Identificar Microentornos y macroentornos de la idea de negocio
Avance Acordado

formato Excel Propuesto por la Unidad de Emprendimiento CIDE-Soacha

Disefio matriz DOFA y BCG; en el aplicativo MIRO, con el grupo.
Documento Word

Segmentar el sector productivo identificando variables, de mercado,
poblacional, geograficos de la idea de negocio

Avance Acordado

formato Excel Propuesto por la Unidad de Emprendimiento CIDE-Soacha

Disefio de un PMV Producto Minimo Viable, en la plataforma Educaplay con los
temas tratados
Diligenciar formato Excel Propuesto por la Unidad de Emprendimiento CIDE

Diligenciar formato Excel Propuesto por la Unidad de Emprendimiento CIDE
Entrega y sustentacion del proyecto en formato EXCEL, ademas de un

Video de maximo 4 minutos, donde exponga video tipo Pitch su idea de
negocio.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)
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Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento

Soacha, 29/12/2025 de forma presencial _ o virtual X

GFPI-F-023 V6.
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 18/12/2025 seguimiento: 26/03/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacion del momento 2:
o Presencial . .
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoracion (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento X

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

x| X| X| X[ X| X[ X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
X

Organizacién

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Aprendiz Miguel Angel Ovalle, deja evidenciar su mas alto compromiso en su etapa practica, genera de forma exitosa los puntos del plan de
Negocio, atiende a lineamientos para el desarrollo del mismo con total cumplimiento. Documentacion de la etapa productiva al dia

Observaciones del aprendiz:

Comprometido con el plan de negocio enfocado totalmente en mis procesos de la etapa productiva.

Observaciones del responsable ente co-formador:

Aprendiz totalmente comprometido con su Plan de negocio y con su proceso en general.

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad Tena, Cundinamarca y fecha de diligenciamiento: 26/03/2026 de forma presencial _X_ o virtual ___
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva: Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
(DD/MI&//'\)A) ’ 18/12/2025 de la etapa productiva: 18/06/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial . )
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
i Valoracion (marcar con X) . . .
Variable . . - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacion de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracion de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
X

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracion (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
X

Organizacion

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El aprendiz avanza satisfactoriamente en la formulacién de un plan de negocios orientado al aprovechamiento de la
energia solar fotovoltaica, aplicando los conocimientos adquiridos durante su formacién para identificar

Proceso de formacién del | oportunidades de mercado y estructurar una propuesta de negocio viable. Evidencia interés por fortalecer sus
aprendiz: competencias empresariales y técnicas mediante la investigacion y analisis del sector.

Demostro tener gran conocimiento y habilidades en el desarrollo de su etapa practica

Integra adecuadamente los fundamentos técnicos de los sistemas solares fotovoltaicos en la elaboracion de
estudios de mercado, presupuestos y propuestas de implementacidn para potenciales clientes. Mantiene una
actitud responsable y comprometida con las actividades programadas, mostrando disposicidn para recibir
orientacién y realizar ajustes que contribuyan al mejoramiento continuo de su proyecto y de sus competencias
profesionales.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz tuvo buena actitud, sus habilidades le permitieron desarrollar las actividades a satisfaccién, demostré
gran nivel de responsabilidad y cumplimiento

El desarrollo de la etapa practica culmind exitosamente
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante el desarrollo de la etapa productiva, el aprendiz ha fortalecido sus conocimientos técnicos mediante la
participacion activa en actividades propias del sector de energias renovables. Muestra capacidad para relacionar la
teoria con la practica y evidencia un adecuado nivel de adaptacion a los entornos laborales.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El aprendiz ejecuta actividades de su Plan de Negocios y relaciona segin a la bitdcora que corresponda, con
actividades propias instalacién, mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas solares fotovoltaicos, aplicando
procedimientos técnicos y normas de seguridad establecidas. Se destaca por su responsabilidad, puntualidad, trabajo
en equipo y compromiso con el cumplimiento de las tareas asignadas. Mantiene una actitud proactiva frente a la
solucién de problemas y demuestra buenas habilidades de comunicacién con sus compafieros y superiores.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Durante mi etapa productiva he tenido la oportunidad de fortalecer los conocimientos adquiridos durante la etapa
lectiva, aplicandolos en el desarrollo de un plan de negocios relacionado con la implementacién de sistemas solares
fotovoltaicos. Este proceso me ha permitido comprender mejor las necesidades del mercado, integrar conceptos
técnicos y empresariales, y desarrollar habilidades para la planificacion, organizacion y gestion de proyectos.
Asimismo, he fortalecido mi capacidad de andlisis, toma de decisiones y aprendizaje auténomo, contribuyendo a mi
crecimiento personal y profesional.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva::

Durante el desarrollo de la etapa productiva he aplicado las competencias técnicas adquiridas en el programa,
especialmente en aspectos relacionados con el andlisis, disefio y viabilidad de sistemas solares fotovoltaicos, asi
como en la elaboracién de propuestas técnicas y econdmicas dentro de mi plan de negocios. De igual manera, he
puesto en practica competencias actitudinales como la responsabilidad, el compromiso, la disciplina, la iniciativa y el
trabajo colaborativo. He mantenido una actitud positiva frente a los retos presentados, buscando soluciones
oportunas y demostrando interés permanente por fortalecer mis conocimientos y aportar al cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado I No aprobado []

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad Tena, Cundinamarca, con fecha de diligenciamiento: 11/06/2026 de forma

presencial _X__ o virtual
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